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POLÍTICA LABORAL Y DERECHOS HUMANOS

Propósito

Garantizar condiciones laborales dignas, seguras y saludables, promover la
igualdad y proteger los derechos humanos.

Principios

No discriminación.
Seguridad y salud laboral.
Formación y desarrollo.
Cultura preventiva.
Protección de derechos humanos.

Objetivos

100% formación PRL vigente.
Reducción anual de accidentes.
≥85% cumplimiento legal.
Registros correctos.


