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POLITICA LABOR & HUMAN RIGHTS
Versio: vO1

Data d'aprovacié: 28.07.2026
Arees responsables: RRHH / PRL / Qualitat / Direccié

Documents vinculats

- Politica de Responsabilitat Social Corporativa (RSC)
. Politica de Gesti6 Etica i Responsabilitat Social

« Codi de Conducta

. Politica Integrada (seguretat i salut)

. DC-06 Sistema Corporatiu d'Objectius

« Registres laborals i de PRL (Ind 9, IF/1G, Ind 22)

Proposit de la politica

Aquesta politica estableix els principis, compromisos i objectius de LlorensGMR
en materia de drets humans, condicions laborals, salut i seguretat, igualtat,
formacio i desenvolupament, d'acord amb els requisits legals, normatius i els
criteris activats.

Abast

. Tot el personal de LlorensGMR

« Personal temporal, subcontractat i visitants

. Proveidors i tercers que operen en les instal-lacions
. Totes les plantes operatives

Marc normatiu i referéncies

« Legislacié laboral i de PRL aplicable

. Convenis collectius

« 1SO 9001:2026 (competencia, recursos humans, compliment legal)
« Politica RSC

. Politica Etica

« Codi de Conducta

. DC-06 Sistema Corporatiu d'Objectius (Ind 9, IF/1G, Ind 22)

Principis i compromisos Labor & Human Rights

Condicions laborals dignes

Segons la Politica RSC:

“salari just, jornada raonable, espais segurs i respecte a la salut fisica i
emocional.”
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No discriminacio i igualtat

Prohibicié de qualsevol forma de discriminacio per sexe, edat, origen, religio,
orientacié sexual o condicio social.

Salut i seguretat

Compromis de garantir un entorn de treball segur i saludable, tal com recull la
Politica Etica.

Formacio i desenvolupament

Accés equitatiu a formacid, promocio i desenvolupament professional.

Compliment legal

Revisi6 legal trimestral (Ind 22) integrada al DC-06.

Objectius qualitatius

- Garantir condicions laborals segures, dignes i saludables
. Fomentar la cultura preventiva

« Promoure la igualtat i la no discriminacié

« Impulsar la formacié continua

« Garantir el compliment legal laboral i de PRL

« Protegir els drets humans de treballadors i tercers

Objectius quantitatius (DC-06)

. Formacio PRL

« Indicador: Ind 9 — % treballadors formats
« Meta: 100% plantilla amb formacié vigent

Reduccié d’accidents

o Indicadors: IF / 1G
« Meta: reducci6 anual segons planta

Compliment legal laboral

« Indicador: Ind 22 — % requisits complerts
o Meta: 285% trimestral
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Registres correctes

o Meta: 100% registres correctes en PRL i laborals
Control de risc d’incendis

« Meta: 100% inspeccions realitzades

Responsabilitats

Direccio General

« Aprova la politica

- Garanteix recursos

- Integra objectius laborals en I'estrategia corporativa

RRHH
« Gestio de condicions laborals
. Formacié i desenvolupament

PRL

o Salutiseguretat

. Formacié preventiva

« Investigacio d'accidents

Caps de planta
« Compliment operatiu
« Registre d'indicadors laborals

Tot el personal

« Complir la politica

« Participar en formacions

« Reportar riscos o vulneracions

Comunicacio

La politica es comunica a tot el personal mitjangant intranet corporativa,
cartellera, documentacié del SGI i esta disponible per a parts interessades que la
sol-licitin.

Mecanisme de revisio

La politica es revisa anualment durant el procés DC-06 (primer trimestre) o quan
hi hagi canvis normatius o organitzatius.



