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POLITICA INTEGRADA DE QUALITAT,
MEDI1 AMBIENT, SEGURETAT 1 GESTIO
DE COMPLIMENT

Liorens/gmr és una empresa dedicada al transport i gestid integral de
residus industrials, tant perillosos com no perillosos. La nostra activitat
inclou tots els processos necessaris per aquesta tasca: emmagatzematge,
recollida, transport, separacid, valoritzacio i reciclatge.

Objectiu: Establir un marc integrat que garanteixi la qualitat dels serveis,
la proteccio del medi ambient, la seguretat de totes les persones
treballadores, 1a tolerancia zero amb el suborn i la corrupcio, i la
responsabilitat social corporativa

Ambit d’aplicacio: Aquesta politica s’aplica a totes les operacions i
activitats de Llorens/gmr, incloent-hi totes les persones treballadores,
clients, proveidors, contractistes i col-laboradores.

Directrius:
1. Qualitat:

e Assegurar la satisfaccio dels clients mitjancant la prestacié de serveis
de gestid de residus d'alta qualitat.

e Implementar un sistema de gestio de la qualitat que permeti la
millora continua dels processos i productes.

2. Medi Ambient:

e Complir amb els requisits legals aplicables, especialment els de
caracter ambiental, i qualsevol tipus de requisit adquirit per 'empresa
amb totes les parts interessades.

¢ Minimitzar I'impacte ambiental de les operacions mitjangant
practiques sostenibles i responsables.

e Promoure la reduccio, reutilitzacio i reciclatge de residus en totes les
fases de les operacions.

3. Seguretat:

e (arantir la seguretat i la salut de totes les persones treballadores
mitjangant la implementacié de mesures preventives i formacio continua.

e Complir amb les normatives de seguretat laboral.

e Fomentar i establir un bon ambient de treball, en el qual 1a prevencié
dels riscos laborals i 1a salut sigui peca fonamental per minimitzar i
eliminar els riscos laborals existents. per identificar i corregir riscos.
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4, Tolerancia Zero amb el Subom i la Corrupcio:

e No es tolerara cap forma de suborn, corrupcio o practiques fraudulentes en cap de les
operacions de I'empresa.

s  Proporcionar formacio regular a totes les persones treballadores sobre les politiques i
procediments relacionats amb 1la lluita contra el suborn i la corrupcia.

e  Establir canals segurs i confidencials per a la denuncia de sospites de suborn o
corrupcio.

5. Responsabilitat Social Corporativa:

e  Desenvolupar programes de formacio continua adequats a les necessitats de les
persones treballadores.

e Tenir una politica de Responsabilitat Social Corporativa que faciliti la participacié en
la societat (donacions, col-laboracions amb entitats, etc.).

e Projectar una imatge de modernitat, futur i professionalitat.

e Impulsar I'I+D en I'ambit de la gestio de residus.

Responsabilitat: La implementacio i el manteniment d’aquesta politica €s responsabilitat de totes les
persones membres de Liorens/gmr.

Millora Continua: Revisar i actualitzar la politica de manera regular per garantir la seva eficacia i
adequacio a les necessitats de 'empresa.
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